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التربية النوعية جامعة طنطا    كلية  – معايير واستمارات تقييم الآداء
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 طنطا جامعة
 النوعية التربية كلية

 الجودة وتقويم الآداء وحدة ضمان
 (الجودة مسؤولية الجميع) 

 
 

 التعامل مع العجز أو الفائض في عدد العاملين اتآلي

إن تحقيق التوازن في توزيع القوى البشررية دالرا المسس رة ي عر  مرو العوامرا الحاسرمة لارمان ك راء  

في أع اد العامليو أو ال نيريو إلرز زيراد  الار    الأداء وجود  الخ مات المق مة. فق  يسدي وجود عجز

علز الموظ يو، وتألر إنجاز المهام، وانخ اض م رتوى الجرود . وفري المقابرا، ُر  ي  ربئ ال را   فري 

الأع اد ترهلاً إدارياً وه رًا للموارد والطاُات دون مردود فعلي. ومو هذا المنطلق، تبرز الحاجرة إلرز 

ما مرع ارا ت العجرز أو ال را  ، تهر   إلرز إعراد  التروازن الروظي ي وضع آلية واضحة ومرنة للتعا

ست اد  المثلز مو الك اءات البشرية المتاارة، وفقاً للااتياجات ال علية لكا وا   تنظيمية، مع ضمان الإ

 ودعم بيئة العما بالإجراءات التصحيحية المناسبة.

 

 . آليات التعامل مع العجز  فى عدد العامليين

 .إعاد  توزيع المهام داللياً -  

 .توظيف مسُت أو دا م -  

 .ستعانة بمتطوعيو أو ت ريئ طلابالإ -  

 .رفع ساعات العما الإضافية مسُتاً -  

 

 .فى عدد العامليين فائض آليات التعامل مع ال

 .جز ي لوا ات ألرى بها عجزالنقا ال -  

 .أرش ة المل اتست اد  مو ال ا   في المشاريع الج ي   أو الإ -  

 .تنظيم برامج ت ريئ وتأهيا لإعاد  التوزيع -  

 .عتماد علز الموارد الخارجيةلإتقليا ا -  

 

 ُا م بعما م ير وا   ضمان الجود  وتقويم ا داء                         يعتم ،

 أ.د/ إيمان اام  ربيع          


